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Podnikatelské aktivity spole¢nosti patficich do skupiny Heidelberg Materials podléhaji pfisluSnym narodnim pfedpisim
tykajicim se ochrany zivotniho prostfedi, bezpecnosti vyrobkl a socialni odpovédnosti. Mimoto a nad ramec pfisluSnych
ustanoveni se skupina Heidelberg Materials rozhodla vyzadovat, aby vSichni jeji dodavatelé dodrzovali rovnéz zasady
stanovené v Kodexu chovani dodavatele a pfijali takové postupy, které s nimi budou v souladu

Vychazeje z Kodexu chovani a etickych zasad v obchodnim styku skupiny Heidelberg Materials, u¢elem Kodexu chovani
dodavatele je vyzadovat dodrzovani mezinarodnich standardd bezpecnosti a blahobytu pracovnik(i a pouzivani systému
fizeni shody (compliance management systém) zalozeného na Smérnych zasadach OSN pro podnikani a lidska prava,
zakladnich pracovnich normach! Mezinarodni organizace prace (MOP) ve svém dodavatelském fetézci a némeckém
zakonu o nélezité péci v dodavatelskych fetézcich. Kromé toho jsou systémy fizeni shody zalozeny na mezinarodné
uznavanych normach lidskych prav, které byly dohodnuty v Ramci univerzalni deklarace lidskych prav, Mezinarodnim paktu
o ob&anskych a politickych pravech a Mezinarodnim paktu o hospodafskych, socialnich a kulturnich pravech.

Spolecnosti skupiny Heidelberg Materials si vazi uzké a produktivni spoluprace se svymi dodavateli. Tento celosvétové
aplikovatelny Kodex chovani dodavatele slouZi jako zaklad pro veSkeré smluvni vztahy. Dodavatelé jsou povinni zajistit, Ze
zasady stanovené v Kodexu chovani dodavatele budou dodrzovany téZ ze strany jejich pfimych dodavatelt a ucini vse
potifebné pro to, aby byly dodrzovany téz ze strany dalSich dodavatell v ramci jejich dodavatelského fetézce.

Pracovni podminky / prace

1. Dodavatel nesmi v zadném fazi své ¢innosti vyuzivat détskou praci. Dodavatelé jsou povinni dodrzovat doporuéeni
umluv MOP tykajici se minimalniho véku pro pfijeti do zaméstnani. To znamena, Zze minimalni vék pro pfijeti do
zaméstnani, ¢innosti a pocet hodin tydné se stanovi v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a normami
Mezinarodni organizace prace. V zasadé to znamena, Ze nesmi byt zaméstnany déti mladsi 15 let, které jsou podle
pravnich predpist mista vykonu prace ve véku povinné $kolni dochazky. Vyjimky z tohoto pravidla mohou existovat v
zemich, které zavedly vyjimky v souladu s Umluvou MOP &. 138.

2. Dodavatelé musi dodrzovat Umluvu MOP o nejhor$ich formach détské prace pro déti mladsi 18 let. To zahrnuje
zejména, nikoli v8ak vyluéné: vSechny formy otroctvi nebo praktik podobnych otroctvi, vyuzivani, ziskavani nebo
nabizeni ditéte k prostituci, nezakonné innosti a praci, kterd by mohla poskodit zdravi, bezpeénost nebo moralku déti.

3. Dodavatelé jsou povinni vyplacet pfiméfenou mzdu odpovidajici zivotnimu minimu; tato mzda musi byt alespori ve vysi
minimalni mzdy stanovené platnymi pravnimi pfedpisy.

4. Dodavatelé nesméji pouzivat zadnou formu nucené nebo povinné prace ve smyslu Umluvy MOP o nucené préci,
napftiklad v dusledku dluhového otroctvi, obchodovani s lidmi, naborového poplatku nebo zadrzovani identifikaénich
dokladu pracovnika.

5. Dodavatelé nesmi na pracovisti pouzivat zadnou formu otroctvi, praktik podobnych otroctvi, nevolnictvi nebo jinych
forem nadvlady ¢&i Gtlaku, jako je ekonomické nebo sexualni vykofistovani a ponizovani. To zahrnuje i nucenou praci
ve vézeni. Dodavatelé nesméji omezovat svobodu pohybu zaméstnancli a jejich pravo opustit zaméstnani po
pfiméfené vypovédni Ihité.

6. Dodavatelé dodrZuji pravo zaméstnanctl na svobodu sdruZovani a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy mista vykonu
prace uznavaji pravo zaméstnancl na stavku a kolektivni vyjednavani.

7. Dodavatelé zajisti bezpe€né a zdravé pracovni podminky, které splfiuji nebo pfekracuji platné normy pro bezpe&nost
a ochranu zdravi pfi praci podle pravnich predpis( mista vykonu prace. Dodavatelé musi mit zavedeny vhodné postupy
ke sniZzeni rizika pracovnich Uraz(i nebo rizik souvisejicich s praci, zejména, nikoli v8ak vylu¢né, dostate¢né
bezpecnostni standardy pfi zajiStovani a udrzbé pracovisté a pracovnich prostfedkl a opatfeni k zabranéni nadmérné
fyzické a duSevni unavé (zejména pfiméfena pracovni doba a pfestavky na odpocinek).

8. V pfipadé, Ze dodavatelé vyuzivaji k ochrané podniku nebo zaméstnanct soukromé nebo vefejné bezpecnostni slozky,
musi dodavatelé tyto bezpecCnostni slozky fadné instruovat a kontrolovat, aby nedochazelo k jakémukoli druhu

! mimo jiné i) pravo na spravedlivé a pfiznivé pracovni podminky, véetné mzdy pokryvajici Zivotni naklady, ii) pravo nebyt
prfedmétem nucené nebo povinné prace nebo détské prace, iii) pravo na svobodu sdruzovani a shromazdovani a pravo
organizovat se a kolektivné vyjednavat a iv) pravo na nediskriminaci v praci..
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nezdkonného nasili nebo represe. To zahrnuje zejména, nikoli vSak vylu¢né, muceni, kruté, nelidské nebo ponizujici
zachazeni, poSkozovani zivota nebo zdravi a omezovani svobody sdruzovani.

9. Dodavatelé se nesmi dopustit Zadného jednani nebo opomenuti, které by bylo poruSenim povinnosti jednat a které by
pfesahovalo €. 1 az 8 tohoto oddilu ("Pracovni podminky/prace"), €. 1 a 2 oddilu "Environmentalni normy", jakoz i €. 2
oddilu "Pracovni podminky/pracovni sila". 2 oddilu "Podnikatelska etika", které je pfimo zpUsobilé narusit chranéné
pravni postaveni zvlast zavaznym zplsobem a jehoZ protipravnost je zfejma pfi rozumném posouzeni véech danych
okolnosti.

Environmentalni normy
Dodavatelé musi dodrZzovat pravni poZadavky, které se vztahuji na jejich vyrobky, sluzby a €innosti, a také nasledujici
zasady:

1. Provoz dodavatel( nesmi zpUsobovat Skodlivé zmény pldy, znecisténi vody, znecisténi ovzdusi, Skodlivé emise hluku
nebo nadmérnou spotiebu vody, které vyznamné zhorSuji pfirozené zklady pro uchovani a produkci potravin,
znemoziuji pfistup osob k nezdvadné a Cisté pitné vodé, ztéZuji pfistup osob k hygienickym zafizenim nebo je nici
nebo poskozuji zdravi osob.

2. Pfi nabyvani, obhospodarovani nebo jiném vyuzivani pozemkd, lesi a vod, jejichz uzivani zajistuje ¢lovéku obzZivu,
neni dovoleno protipravni vystéhovani a protipravni zabor pozemki, lesu a vod.

3. Dodavatelé zajisti, aby nevyrabéli vyrobky s pfidavkem rtuti ve smyslu &l. 4 odst. 1 a &asti | pfilohy A Minamatské
Umluvy o rtuti po datu ukonéeni vyroby téchto vyrobka stanoveném v uvedené amluvé.

4. Dodavatelé zajisti, aby nepouzivali rtut nebo slou€eniny rtuti ve vyrobnich procesech ve smyslu €l. 5 odst. 2 a &asti |
pfilohy B Minamatské umluvy o rtuti po datu vyfazeni uvedeném v této pfiloze.

5. Dodavatelé zajisti, aby se zadnym odpadem rtuti nezachazeli v rozporu s ustanovenimi ¢l. 11 odst. 3 Minamatské
umluvy o rtuti.

6. Dodavatelé zajisti, aby nevyrabéli ani nepouzivali perzistentni organické znecistujici latky (POPs; uvedené v pfiloze A
Stockholmské umluvy o POPSs) v rozporu s ustanovenimi €l. 3 odst. 1 pism. a) uvedené umluvy.

7. Dodavatelé zajisti, aby s odpady obsahujicimi perzistentni organické znecistujici latky nenakladali, neshromazdovali,
neskladovali a/nebo nelikvidovali zplsobem, ktery neni Setrny k Zivotnimu prostfedi v souladu s pfedpisy platnymi v
pfisludné jurisdikci podle ustanoveni €l. 6 odst. 1 pism. d) bodl i) a ii) Stockholmské Umluvy o perzistentnich
organickych znecistujicich latkach.

8. Dodavatelé zaijisti, aby nevyvazeli nebezpecné odpady nebo jiné odpady (ve smyslu €l. 1 odst. 1 a 2 Basilejské umluvy
o kontrole pohybu nebezpec¢nych odpadl pres hranice statl a jejich znesSkodriovani) v rozporu s ustanovenimi ¢l. 4
odst. 1 pism. b) a c), ¢l. 4 odst. 5, €l. 4 odst. 8 nebo ¢lanku 4A uvedené Uumluvy, a dodavatelé zajisti, aby nedovazeli
nebezpecné odpady nebo jiné odpady (ve smyslu ¢l. 1 odst. 1 a 2 uvedené umluvy) ze zemé, ktera neni smluvni stranou
uvedené umluvy.

Etika podnikani

1. Dodavatelé se musi chovat Sestn&. Zadnému zaméstnanci spole&nosti Heidelberg Materials ani tfeti strané nesmi byt
nabizeny nebo poskytovany zadné platby, sluzby, dary, pohosténi ani jiné vyhody, jejichZ cilem je ovlivnit zplsob,
jakym zaméstnanec spole¢nosti Heidelberg Materials nebo tfeti strana vykonava své povinnosti.

2. Obtézovani nebo neodlvodnéné nerovné zachazeni v zaméstnani v jakékoli formé je zakazano. Nerovné zachazeni
zahrnuje mimo jiné vyplaceni nerovné odmény za praci stejné hodnoty, jakoz i jakékoli zachazeni v souvislosti se
zaméstnanim z dlvod{ souvisejicich mimo jiné s pohlavim, narodnostnim a etnickym plvodem, socialnim pavodem,
zdravotnim stavem, politickym pfesvéd€enim, barvou pleti, rasou, nabozenstvim nebo virou, sexualni orientaci,
zdravotnim postizenim nebo vékem.

Zajisténi téchto zasad je celosvétoveé dlouhodoby proces. Skupina Heidelberg Materials je ze zakona povinna provadét
pravidelné hodnoceni rizik v rdznych formach. Dodavatel souhlasi s tim, Ze spole€nost skupiny Heidelberg Materials nebo ji
povéfena osoba stanovi v pfipadé zjisténého rizika akéni plany, zahrnujici v sobé rlizna opatfeni (jako napf. sebehodnoceni,
Skoleni a audity dodavatele), s cilem ovéfit, zda jsou u dodavatele dodrzovany zasady uvedené v tomto Kodexu, a zjisténa
rizika zmirnit. Spole€nosti skupiny Heidelberg Materials budou spolupracovat se svymi dodavateli na dodrZovani tohoto
Kodexu chovani dodavatele. Sou€asné si vyhrazuji pravo ukonCit vztah s dodavatelem, pokud vesSkeré Usili o napravu
zjiSténého poruseni tohoto Kodexu selze.

Dodavatelé mohou podat jakékoli podnéty tykajici se chovani, které je v rozporu s t€émito zasadami ¢i s platnymi pravnimi
predpisy, a to prostfednictvim platformy ,SpeakUp* (www.speakupfeedback.eu/web/heidelbergcement/cz &i tel. 800 900 538,
pFistupovy kod: 18075).
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